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Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

 подлежащей самообследованию 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 2640 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 1485 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 1146 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 9 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-

х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

127 человек 4,8 

% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0 человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 человек 0 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 6 человек 0,2% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 17 человек 

0,7% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 6 человек 0,2% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

14 человек 0,4 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

1320 человек/ 

50 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 1221 человек 

47% 

1.8.2 На региональном уровне 67 человек 2,4 

% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 11 человек/ 0,5 

% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/% 
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1.8.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

267 человек/ 

11% 

1.9.1 На муниципальном уровне 120 человек/ 

5% 

1.9.2 На региональном уровне 11 человек 0,4 

% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 3 человек/ 0,2% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

16 

человек/0,6% 

1.10.1 Муниципального уровня 8 человек/0,2% 

1.10.2 Регионального уровня 6 человек/0,3 % 

1.10.3 Межрегионального уровня  0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

11 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 11 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 34 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

18 человек/ 

53% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

18 человек 53% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

16 человек 47% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

16 человек/ 

47% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

9 человек 26 % 
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1.17.1 Высшая 3 человек/ 9 % 

1.17.2 Первая 6 человек/ 17% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 13 человек/ 

29% 

1.18.2 Свыше 30 лет 12 человек/ 

38% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

19 человек/55% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/ 0,2% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, 

36 человек/ 

92%  

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

3 человек/ 0,6 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 3 единиц 

1.23.2 За отчетный период 1 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

  Да   да/нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 1 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

26 единиц 

2.2.1 Учебный класс 26 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 
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2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха Нет  да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

Нет да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет да/нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

Нет да/нет 

2.6.2 С медиатекой Нет да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов Нет да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

Нет да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Нет да/нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

540 человек/ 

20.6% 
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Аналитическая часть 

результатов анализа показателей деятельности организации. 

 

общие сведения об учреждении 

 

Паспорт МБУ ДО ДЮТ Гудермесского муниципального района  

 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом юных техников» Гудермесского муниципального района 

Юридический и фактический адреса: 366201, Чеченская Республика, город Гудермес, улица 

Кирова, 171  

тел. 89289491410 

Лицензия на право ведения образовательной   деятельности серия 20Л02 № 0000533, 

регистрационный № 2175 от 09.09.2015г.  

Адрес электронной почты: mouddtt@mail.ru, dut-gudermes@mail.ru 

Сайт: http://cdttgud.dod95.ru/ 

Директор: Хизриев Альберт Лемаевич   

 

Схема расположения ОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристика МБУ ДО ДЮТ Гудермесского муниципального района 

Информационная справка об учреждении: 

Историческая справка 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом юных 

техников» Гудермесского муниципального района - учреждение дополнительного 

образования детей, основное предназначение которого - всестороннее удовлетворение 

образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном и  

физическом совершенствовании, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 

mailto:dut-gudermes@mail.ru
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реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, 

общества и государства. 

МБУ ДО ДЮТ Гудермесского муниципального района расположен по улице Кирова, дом 

171 города Гудермес. 

До 1996 года по этому адресу располагалась «Станция юных техников», которая имела 

большую материально-техническую базу и популярность среди учащихся города. 

 В сентябре 2000 года учреждение было восстановлено как «Дом детского технического 

творчества» Гудермесского района.  

1.09.2009г. переименован в ГОУ ДОД «Дом юных техников» Гудермесского района. 

26.03.2010г. переименован в МОУ ДОД «Дом юных техников» Гудермесского 

муниципального района. 

1.12.2011г. переименован в МБОУ ДОД «Дом юных техников» Гудермесского 

муниципального района. 

02.07.2015г. переименован в МБУ ДО «Дом юных техников» Гудермесского 

муниципального района. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация права граждан РФ на получение 

дополнительного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности; обеспечение отдыха граждан, создание условий для 

культурной, спортивной, и иной деятельности населения.  

Образовательная деятельность по реализуемым дополнительным образовательным 

программам в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" направлена на: 

- формирование и развитие творческих способностей, учащихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей, учащихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья учащихся; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания учащихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

- профессиональную ориентацию учащихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 

- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры учащихся; 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья,  

- профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте 

преимущественно от 8 до 18 лет 

 Паспортные данные недвижимости: 

Свидетельство о государственной регистрации права 95-АА № 090705. Выдано 13.05.2010г. 

Субъект права: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного  

образования детей «Дом юных техников» Гудермесского муниципального района, ИНН: 

2460044057,  
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ОГРН: 20 № 001042504 03.12.2011г. Межрайонная ИФНС России №2 по ЧР. КПП: 

200501001.  

Объект права: Помещение, назначение: нежилое, общая площадь 182,3 кв.м.,  

этаж 1, хоз. сарай – 53,6 кв.м. адрес объекта: Чеченская Республика, г. Гудермес, ул. Кирова, 

171. 

 

Социум МБУ ДО ДЮТ Гудермесского муниципального района 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом юных 

техников» Гудермесского муниципального района предоставляет дополнительные 

образовательные услуги детям, проживающим в Гудермесском муниципальном районе. 

В районе сформирована социальная инфраструктура, включающая в себя: учреждения 

культуры, библиотеки (взрослые, детские), спортивные комплексы, учреждения 

здравоохранения (поликлиника, больницы, аптеки и другие учреждения). 

Активно развивается сеть образовательных учреждений: школ разных типов и видов, 

дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования, колледжи, техникум. 

ДЮТ активно использует потенциал вышеназванных образовательных, культурно-

спортивных и других учреждений в организации образовательной деятельности.  

Установлены творческие контакты с учебными заведениями. 

Совместные мероприятия, педагогическая практика студентов на базе ДЮТ, занятия с 

учащимися различных детских объединений, организация и проведение массовых 

воспитательных мероприятий, организация и координация летнего отдыха детей и 

подростков и т.д.  

 

Основные направления образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам 

направлена на: 

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся; 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании; 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 

также на организацию свободного времени обучающихся; 

адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

профессиональную ориентацию обучающихся; 

выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности; 
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удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований. 

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом юных 

техников» Гудермесского муниципального района (далее – ОО) создает условия для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, учитывающие 

законодательство Российской Федерации в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения. 

ОО реализовывает дополнительные общеобразовательные программы в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время. 

Занятия в объединениях проводятся по дополнительным общеобразовательным 

программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной). 

Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом 

объединения. 

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

возрастных особенностей обучающихся. 

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в 

процессе обучения из одного объединения в другое. 

Дополнительные общеобразовательные программы реализуются ОО, как самостоятельно, 

так и посредством сетевых форм их реализации. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 
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содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования 

соответствующих образовательных технологий. 

Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов 

и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

ОО ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ ОО организует и 

проводит массовые мероприятия, создавая необходимые условия для совместной 

деятельности обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность) и отвечающими квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения 

совместно с несовершеннолетними обучающимися участвуют родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Характеристика образовательного процесса и основных результатов работы с 

обучающимися. 

Организационная структура управления ОО 

 

Общее собрание работников учреждения

Педсовет 

Директор 

Зам. директора по УВР и 
ИКТ

Методисты

Педагоги 

Обучающиеся, родители 

Зам. директора по АХЧ 

Вспомогательный 
персонал

Обслуживающий 
персонал
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Характеристика состава обучающихся. 

ОО в 2022 году на основе использования всех имеющихся ресурсов (кадровых, 

программно-методических, материально-технических, сотрудничества с социумом) 

реализовала 19 дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ по 4 

направленностям. 

Количество учебных групп по направлениям деятельности: 

Направления объединений                                Всего групп 

 

количество 

обучающихся 

Техническая  60 900 

Физкультурно-спортивная 16 240 

Художественная  88 1 320 

Социально-гуманитарная 12 180 

Всего  176 2 640 

 

 Дополнительные образовательные программы, реализованные в основной период. 

 

Н
а
п

р
а
в

л
ен

н

о
ст

ь
 

№  Дополнительные 

общеобразовательны

е программы 

Срок 

реализ

ации  

Количе

ство 

групп 

Количе

ство 

обуча

ющихс

я 

Часов 

в 

недел

ю 1 

группа  

Всего 

часов в 

недел

ю  

Х
у
д

о
ж

ес
т
в

ен
н

а
я

 

1 Креативная 

мастерская 

1 год 12 180 4 48 

2 Бумажный декор  1 год 18 270 4 72 

3 Веселый квиллинг 1 год 18 270 4 72 

4 Основы дизайна и 

конструирования  

1 год 12 180 4 48 

5 Компьютерный 

дизайн 

4 -5 

мес. 

6 60 6 36 

6 Палитра  4 -5 

мес. 

12 120 6 72 

Т
ех

н
и

ч
ес

к
а
я

  

1 Робототехника  3 года 8 120 4 32 

2 Мультимедийные 

технологии  

1 год 4 60 4 16 

3 IT-технологии  3 года 12 180 4 48 

4 РобоЛаб  3 года 8 120 4 32 

Ф
и

зк
у

л
ь

т
у
р

н
о
- 

сп
о
р

т

и
в

н
а
я

  1 Шахматы 

 

 

4 года 12 120 4 32 
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2 Спортландия  

 

 

1 год 8 120 4 32 

С
о
ц

и
а
л

ь
н

о
-

г
у
м

а
н

и
т
а
р

н
а
я

 1 Занимательный 

русский 

 

1 год 4 60 4 16 

2 Веселый английский 

 

 

1 год 8 120 4 32 

Итого  14 -  136 2040 - 588 

 

Дополнительные образовательные программы, реализованные в летний период.  

Н
а
п

р
а
в

л
ен

н
о
ст

ь
 

№ Дополнительная 

общеобразовате

льная  

общеразвивающ

ая программа 

С
р
о
к
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 (
д

н
ей

) 
 

Количество учебных 

групп, учащихся и 

часов в смену 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 с

м
ен

  

В
се

го
 г

р
у
п

п
 

В
се

го
 у

ч
ащ

и
х
ся

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
  

кол-

во 

груп

п 

кол-во 

учащи

хся в 

групп

е 

Колич

ество 

часов  

Х
у
д

о
ж

ес
т
в

ен
н

а
я

 

1 Компьютерный 

дизайн 

10 2 15 30 4 4 60 120 

2 Креативная 

мастерская 

10 2 15 30 4 10 150 300 

3 Палитра  10 2 15 30 4 8 120 240 

Ф
и

зк
у
л

ь
т
- 

сп
о
р

т
 

1 Спортландия 

 

 

 

 

 

 

 

10 2 15 30 4 10 150 300 

Т
ех

н
и

ч
ес

к
а
я

 1 РобоЛаб  10 2 15 30 4 4 60 120 
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 Из них: 2 модульные и 3 разноуровневые. 

    Среднегодовое количество обучающихся за последний год почти не изменилось. 

Таким образом, в 2022 году в ДЮТ занималось в 176 группах 2640 обучающихся, их них 

600 занимались по краткосрочным программам Летней школы «Гейзер».      

С сентября по июнь 

• техническое (48 объединений); 

• художественное - (68 групп);  

• физкультурно-спортивное (8 групп);  

• социально-гуманитарное (12 групп).  

 

В летний период  

• техническое (12 групп); 

• художественное - (20 групп);  

• физкультурно-спортивное (8 групп);  

Техническая направленность. По технической направленности предлагаются 

программы дополнительного образования, охватывающие технические предметы, 

предполагающие расширение или углубление материала программ общеобразовательных 

предметов, создаются условия для разнообразной индивидуальной, практической, 

экспериментальной, проектной и исследовательской деятельности в области технического 

творчества.  

Художественная направленность. На занятиях творческих объединений 

художественной направленности происходит развитие коммуникативных качеств, 

формирование художественно-творческих способностей, творческого мышления 

(ассоциативно-образного, художественного), приобщение к духовному богатству 

общества, воспитание эмоционально-творческого отношения к действительности. 

Комплексное освоение искусства оптимизирует фантазию, воображение, артистичность, 

интеллект, то есть формирует универсальные способности, важные для любых сфер 

деятельности. Образность, единство содержания и формы определяют связь между 

предметами эстетического цикла.  

Социально-гуманитарная направленность. Социально-гуманитарная 

направленность способствует реализации личности в различных социальных кругах, 

социализации ребёнка в образовательном пространстве, адаптации личности в детском 

социуме. Социальное самоопределение детей и развитие детской социальной инициативы 

является на современном этапе одной из главных задач социально-педагогического 

направления, которая актуальна, прежде всего, потому, что сейчас на передний план 

выходит проблема воспитания личности, способной действовать универсально, владеющей 

2 IT-технологии  10 2 15 30 4 4 60 120 

и
т
о
г
о

 6 Всего - 20 15 30 4 40 600 1200 
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культурой социального самоопределения. А для этого важно сформировать опыт 

проживания в социальной системе, очертить профессиональные перспективы.  

Дополнительные программы данной направленности охватывают широкий 

возрастной диапазон и многофункциональны по своему назначению.  

Физкультурно-спортивная направленность. Одной из важнейших задач 

творческого объединения физкультурно-спортивной направленности является развитие у 

детей их природных задатков, возможностей, способностей. Целесообразность работы 

этого направления продиктована снижением двигательной активности школьников, 

которая сказывается на состоянии здоровья, физическом развитии и физической 

подготовленности детей. Данные программы призваны сформировать у обучающихся 

устойчивые мотивы и потребности в бережном отношении к своему здоровью, целостном 

развитии физических и психических качеств, творческом использовании средств 

физической культуры в организации здорового образа жизни.  

 

Характеристика и профессиональные достижения педагогического коллектива. 

  Развитие кадрового потенциала – одно из приоритетных направлений совершенствования 

системы дополнительного образования. 

   Педагогический коллектив ДЮТ – это сплочённый коллектив единомышленников, 

имеющий реальный потенциал для осуществления образовательного процесса на 

достаточно высоком уровне и существенный опыт работы в системе дополнительного 

образования детей. Основной педагогический состав коллектива достаточно молод. Он 

находится в той категории, где имеет место рост творческого потенциала и педагогического 

мастерства. Возрастная характеристика педагогов, включая совместителей: 

Наименование 

показателей 

Число полных лет по состоянию на 1 января 2022года 

моло

же 25 

25

29 

30

34 

35

39 

40

44 

45

49 

50

54 

55

59 

60

64 

65  

и 

стар

ше 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Численность 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

дополнительным 

общеобразовател

ьным 

программам – 

всего 

9 6 4 4 3 6 1 1 0 0 
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из них педагогов 

дополнительного 

образования 

8 5 3 4 3 6 1 1 0 0 

Женщины 7 4 4 2 3 5 1 0 0 0 

 

Стаж работы педагогов, в том числе совместителей:

 

Основной контингент педагогов дополнительного образования имеют стаж работы 5-20 

лет. 

Распределение педагогических работников по уровню образования на конец отчетного года 

Наименование 

показателей 

Всего 

работнико

в 

из них (из гр. 3) имеют образование 

высше

е  

из них (из гр. 

4) 

педагогическ

ое 

среднее 

профессиональн

ое образование 

по программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

из них (из гр. 

6) 

педагогическ

ое 

педагогов 

дополнительно

го образования 

31 17 17 14 14 

Из них 

женщины 
26 13 13 13 13 

 

     Одним из важнейших условий, обеспечивающих стабильную деятельность ДЮТ, 

признаётся наличие в нём специалистов по различным направлениям. Укомплектованность 

кадров составляет 100%. 

до 5 лет
17%

от 5 до 10 лет 
28%

от 10 до 20 лет 
34%

более 20 лет 
21%

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет более 20 лет 
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     Из 31 педагога дополнительного образования 14 являются основными работниками и 

17– совместители. 

   Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов осуществлялось 

через обучение на курсах повышения квалификации, семинарах, посещение и проведение 

мастер-классов и открытых занятий. 

      Педагоги регулярно посещают мастер-классы, семинары и открытые занятия, 

используют полученные знания как непосредственно при проведении занятий и 

мероприятий, так и при участии в семинарах, конкурсах профессионального мастерства, а 

также в методической работе – создание информационных баз, оформление нормативно-

правовой документации, разработке дидактического сопровождения учебного процесса, 

работе официального сайта ДЮТ. 

  
 

 
 

 
 

Повысили своё профессиональное мастерство:  

 Через курсовую подготовку - 3 чел.; 

 Через участие в семинарах, мастер-классах -100% 

Совершенствование программно-методического обеспечения. 

        Совершенствованию программного обеспечения работы учреждения способствовало 

целенаправленная работа педагогов под руководством методистов ОО. В соответствии с 

требованиями к содержанию и оформлению общеобразовательных программ 

Система повышения профессионального мастерства педагогов 
дополнительного образования  ОО

вне учреждения
внутри 

учреждения
самообразование 

ВНУТРИ УЧРЕЖДЕНИЯ

педсоветы семинары
методические 
консультации 

ВНЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

Семинары Курсы
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дополнительного образования детей в ОО проведена корректировка ранее созданных 

общеобразовательных программ и разработка новых. Уровень и направленность 

реализуемых программ соответствует установленным требованиям. Между тем, остается 

ряд программ, которые требуют доработки, в основном это касается целеполагания, 

методического обеспечения и мониторингового компонента.  

 Все программы, реализуемые в ОО, являются адаптированными.  Программы учитывают 

образовательные потребности и возрастные особенности детей. В рамках аналитико-

экспертной деятельности собран и систематизирован по направлениям банк 

образовательных программ ОО, составлен перечень программ. В рамках методической 

работы была оказана консультационная и практическая помощь в разработке 

дополнительных общеобразовательных программ новым педагогам по адресам мест 

осуществления образовательной деятельности.  Были осуществлены выезды в данные 

образовательные учреждения, где давались индивидуальные консультации по составлению 

программ и оформлению документации педагога дополнительного образования. 

В соответствии с Целевой моделью развития региональных систем дополнительного 

образования детей и ключевыми позициями, по которым следует осуществить обновление 

программного обеспечения в ОО разработана и апробируется модульная 

общеобразовательная программа.  

     Программное обеспечение учебного процесса отвечает целям и задачам деятельности 

ОО как пространства, на котором обучающимся создаются условия для свободного выбора 

сферы деятельности и реализации себя в творческом образовательном процессе. 

Основными формами контроля реализации общеобразовательных программ являются: 

- педагогический мониторинг знаний, умений и навыков обучающихся по объединениям, 

который осуществляется педагогами; 

- административный контроль: посещение занятий, мероприятий, проверка журналов; 

- анализ полноты реализации общеобразовательных программ. 

      Результат образовательного процесса в 2022 году можно считать удовлетворительным. 

Все образовательные программы реализованы полностью. Мониторинг образовательного 

процесса в коллективах показал, что во всех объединениях обучающиеся успешно освоили 

программный материал. 
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Характеристика образовательного процесса. 

Как известно об образовательных результатах в дополнительном образовании судят по 

результатам участия обучающихся в конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

       Достижения обучающихся ОО на региональном и межрегиональном уровне за 2022 год. 

 Мероприятие Номинация Место Где, когда и кем 

lll Международный конкурс 

«Красота Души Кавказа»  

"Фото, Кавказ 

сегодня" в/к 16-18 

лет 

Гран-

При 

12.02.2022г. 

г.Грозный 

Газимагамаева Жейна 

Вахаевна  

lll Международный конкурс 

«Красота Души Кавказа» 

"ДПИ и ИЗО" в/к 13-

15 лет 

Гран-

При 

12.02.2022г. 

г.Грозный 

Джамалдинова 

Таснима Исаевна  

lll Международный конкурс 

«Красота Души Кавказа» 

"Фото, Кавказ 

сегодня" в/к 13-15 

лет 

Диплом 

1-ой 

степени 

12.02.2022г. 

г.Грозный 

Баудинова Карина 

Бадруновна  

lll Международный конкурс 

«Красота Души Кавказа» 

"ДПИ и ИЗО" 

в/к старше 30 лет. 

Гран-

при: 

12.02.2022г. 

г.Грозный 

Эдилгериева Жаннет 

Зелимовна,  

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства работников 

сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю 

детям» 

Техническая  Участни

к 

региона

льного 

этапа  

Эдилгериева Жаннет 

Зелимовна 

высокий уровень
75%

средний уровень
23%

низкий уровень 
2%

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
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XXXXV Международный 

конкурс «Золотые россыпи 

талантов» 

Фото искусство  Гран-

при: 

15.07.2022г. 

г. Алушта  

Газимагомаева Жайна 

Вахаевна 

XXXXV Международный 

конкурс «Золотые россыпи 

талантов» 

ДПИ и ИЗО  Гран-

при: 

15.07.2022г. 

г. Алушта  

Эдилгериева Жаннет 

Зелимовна 

Всероссийский конкурс 

«Моя малая родина: природа, 

культура, этнос» 

Эко-традиции  2 место 28.12.2022г. 

г.Грозный 

Джамалдинова 

Таснима Исаевна,  

Сулиева Раяна 

Зауровна.  

Региональный этап 

Всероссийский конкурс 

юношеских 

исследовательских работ им. 

В.И.Вернадского. 

Народная культура  2 место  30.12.2022. 

г.Грозный  

Джамалдинова 

Таснима Исаевна,  

Сулиева Раяна 

Зауровна  

Республиканский конкурс на 

лучший проект – 

презентацию «Здесь моя 

Родина», посвященного Дню 

народного единства 

«Цифровая 

живопись» 

второе 

место 

Жантемиров Абдул-

Малик Майрбекович 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства работников 

сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю 

детям» 

Техническая  Финалис

т 

региона

льного 

этапа  

Нухаджиев Алхазур 

Арсанбекович 

   

 Воспитательная система и досугово-массовая работа. 

 Дополнительное образование детей – особое образовательное пространство, осваиваемое 

в свободное время ребёнком с учётом его интересов и потребностей. Оно является одной из 

составляющих сфер образования, которое учитывает все факторы, влияющие на 

воспитание, развитие и формирование личности ребёнка. ОО уделяет большое внимание 

воспитательной работе в процессе обучения.  

В ОО уделяется большое внимание воспитательной работе в процессе обучения. 

Воспитательная деятельность    организуется одновременно на трёх уровнях: 

- первичный коллектив – детское объединение. Воспитательные мероприятия являются 

обязательной составляющей всех образовательных программ учреждения; 

- воспитательное пространство ОО: проведение массовых мероприятий; 
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- воспитательная среда района: проведение и участие в районных мероприятиях. 

 Важнейшей задачей воспитательной системы ОО является максимально поддержать 

учащегося в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы 

он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий, сохраняя 

человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями, творческими 

достижениями. 

Коллектив ОО старается создать условия для раскрытия творческого потенциала каждого 

ребенка, имеющего возможность развить свои способности и самореализоваться в 

различных видах деятельности, предоставляет возможность детям получить современное 

образование и воспитание, развивающее творческие способности, нравственное отношение 

к жизни, трудолюбие, ответственность, социальную активность, способствующее 

становлению осознанной гражданской позиции.  

В воспитательной работе используются разнообразные формы и методы работы: беседы, 

встречи с интересными людьми, праздники, выставки. Их цель: развитие гуманных чувств 

и воли, стремления к нравственному совершенствованию, формирование культуры 

поведения, выявление индивидуальных интересов, пропаганда здорового образа жизни. 

Воспитательная работа проводилась в следующих направлениях: 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 

Профилактика социально-негативных явлений; 

Духовно – нравственное воспитание; 

Социализация детей; 

Эстетическое воспитание; 

Техника безопасности;  

Правовое воспитание; 

Профориентация. 

В течение года проводятся мероприятия, приуроченные ко всем праздникам и 

знаменательным датам, как в кружках, так и в районе. 

Работа с родителями 

    Работа с родителями является одним из направлений работы педагога дополнительного 

образования. Ориентируясь на разнообразие форм, свой педагогический опыт, интуицию и 

творческий подход, педагог вовлекает родителей в образовательное пространство 

учреждения дополнительного образования. 

Важную роль в учебно-воспитательном процессе играет сотрудничество с семьей. Родители 

оказывают помощь администрации в проведении общих родительских собраний и при 

проведении мероприятий и соревнований. На протяжении многих лет родители активно 

принимают участие в организации выставок, конкурсов, а также являются участниками 

выездных соревнований и мероприятий своих детей, где они выступают в роли 

помощников, участников и судей. 

Взаимодействие с семьёй является одним из важных направлений работы педагога 

дополнительного образования. Умелая организация этой работы позволяет сделать 

образовательный процесс интересным, результативным и насыщенным приятными 

событиями. 

Основными задачами такой работы является вовлечение родителей в образовательное 

пространство учреждения, выстраивание партнёрских взаимоотношений в воспитании 

подрастающего поколения, повышение психолого-педагогической культуры родителей. 
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Это направление работы предусмотрено федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (статьи 44, 45). 

Современный педагог всегда в поиске «своих» путей взаимодействия с семьёй. Существует 

немало классификаций форм работы с родителями, предлагаемых педагогами. Многие из 

известных форм уже имеют свои «традиции», проверены временем, описаны методики их 

проведения. Однако развитие общества, науки, технологий способствуют постоянному 

поиску педагогов к выстраиванию эффективных путей взаимодействия с родителями. 

Летняя профильная школа «Гейзер»  

В период летних каникул в ОО функционировала летняя школа «Гейзер» (далее – Школа).  

Школа организовывалась для детей 7-15 лет и предусматривала летнее оздоровление и 

обучение её участников по дополнительным общеразвивающим программам в 

соответствии с муниципальным заданием ОО. 

Школа функционировала в соответствии с Положением о летней школе «Гейзер» 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом юных 

техников» Гудермесского муниципального района и организована с целью обучения и 

летнего оздоровления по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам детей во время летних каникул. 

Школа предусматривала обучение ее участников по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам: «Основы дизайна и 

конструирования»; «Компьютерный дизайн»; «Креативная мастерская»; «Веселый 

английский»; «IT – технологии»; «Спортландия». 
Зачисление участников в Школу проводилось на основании заявления родителей (законных 

представителей). 

Продолжительность смены 10 рабочих дней. 

Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом 

учреждения, исходя из основных принципов: демократии, гуманности, единства 

образовательной, воспитательной и оздоровительной работы, инициативы и 

самостоятельности, учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков, 

традиции Учреждения. 

Школа рассчитывалась на дневное пребывание детей не более 3-х часов в день, шесть раз в 

неделю. 

По итогам реализации школы 600 учащихся получили новые знания и расширили свой 

кругозор. 

Благодаря правильному распорядку дня ребятам организованы и досуг, и обучение.  

Так же велась и воспитательная работа: беседы о правилах дорожного движения, о 

безопасном пути в школу и домой, о правилах поведения на улице, в общественных местах, 

на прогулках, о здоровом образе жизни, о дружбе и взаимопомощи. 

Отличная работа педагогов  в содружестве с родителями способствовала созданию 

доброжелательной атмосферы в школе. 

 

Совершенствование системы руководства и контроля образовательной деятельности 

Совершенствование системы руководства и контроля образовательной деятельности: 

- наличие единого плана деятельности ОО и контроля, на основании которого 

разрабатывались и утверждались директором ежемесячные планы, выполнение которых 

анализировались, подводились итоги; 
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- результаты контроля в течение года рассматривались на совещаниях при директоре и 

заместителе директора, заседаниях методического и педагогического советов, оперативных 

совещаниях. 

       Внутриучрежденческий контроль включает педагогический анализ результатов труда 

педагогов дополнительного образования и состояния образовательного процесса.  

       Осуществление контроля велось по направлениям: 

  итоги комплектования учебных групп и их наполняемость; 

  сохранность контингента учащихся; 

  ведение учебно-планирующей документации (журналы, образовательные программы); 

 соблюдение санитарно-гигиенических норм, техники безопасности; 

 предупреждение детского травматизма на занятиях; 

 уровень освоения образовательной программы;   

 полнота реализации образовательных программ; 

 качество проведения воспитательных мероприятий; 

 использование активных методов обучения; 

 психологический комфорт обучающихся на занятиях. 

      Администрацией используются различные формы контроля: текущий, фронтальный, 

тематический, персональный. По результатам контроля вырабатываются рекомендации и 

составляются справки, которые доводились до сведения педагогов на педагогических 

советах, совещаниях при директоре. По итогам совещаний и педагогических советов 

издавались приказы. Выполнение рекомендации ставится на контроль. 

Проведение данного контроля показало, что занятия в основном ведутся на достаточно 

высоком уровне. 

Изучение   состояния знаний, умений и навыков, обучающихся проводится в течение года 

во всех объединениях: мониторинги, участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях 

различного уровня. 

Каждый педагог самостоятельно выбирает свою модель занятия. Главным аспектом в 

деятельности педагога является способность создать комфортный климат в 

образовательном процессе и педагогическую культуру самого педагога. Педагоги 

используют следующие формы: индивидуальная, индивидуально- групповая, лекционно-

семинарская и др. Образовательный процесс на занятиях направлен на развитие природных 

задатков, реализацию интересов детей и развитие у них общих, творческих и специальных 

способностей. Задача педагога дополнительного образования заключается в том, чтобы в 

процессе обучения сформировать у него высокий уровень внутренней мотивации (интерес 

к занятиям).  

Для успешной образовательной деятельности педагоги создают такие условия, чтобы, 

участвуя в жизнедеятельности учреждения, учащиеся получали практический опыт 

поведения, взаимоотношений, ответственности, эмоционального благополучия, 

доброжелательности, атмосферы пространства деятельности; стремятся к развитию 

детских коллективов, наделяют ребят ответственностью за собственные успехи, оказывая 

им поддержку. 

   Для проверки знаний педагоги проводят мониторинг реализации образовательных 

программ, которые включают стартовую и итоговую диагностику, проводимую в 

различных формах. 
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В течение учебного года шла проверка журналов по своевременному и аккуратному 

заполнению, по выполнению общеобразовательных программ, по контролю за учетом 

проведения охраны труда и массовыми мероприятиями за обучающимися. Проверки 

проводились строго по графику. Цель проверки журналов определялась согласно форме 

контроля: выполнение программы (теоретической и практической части). Проверка 

заканчивается записями проверяющего в соответствующей графе в конце журнала.  

          По результатам комплексных проверок можно констатировать 100% сохранность 

контингента учащихся в детских объединениях. Имеет место потеря контингента, 

объяснимая как объективными, так и субъективными причинами. Объективные причины - 

болезнь детей, переезд на другое место жительства и т.д., но на места выбывших 

обучающихся приходят сразу другие, потому что в каждом творческом объединении набран 

резерв учащихся.  

Материально – техническое оснащение образовательного процесса. 

Качество организации образовательного процесса обеспечивается материально-

техническим оснащением, за счет бюджетного финансирования, внебюджетных средств 

 Учебные помещения-36 арендованных кабинетов на базе СШ района укомплектованы 

современным оборудованием и инвентарем. 

Материально-технической базы (учебные классы, кабинеты, сооружения, оргтехника, 

компьютерная сеть, интернет и др.) достаточно для ведения образовательной деятельности 

по заявленным направленностям и образовательным программам. 

В течение года регулярно осуществлялся контроль по административно- хозяйственной 

деятельности: проверки работы систем электро- водо- теплоснабжения и коммуникаций; 

проверки сохранности и порядка эксплуатации оборудования; проверка соблюдения ТБ и 

ОТ обслуживающим персоналом; осуществляется административно-общественный 

контроль в течение года с выявлением недостатков или без них, ежемесячно проводятся 

генеральные уборки учебных комнат, кабинетов и прилегающих помещений. По итогам 

проверок составляются справки о том, что системы электро-водо- теплоснабжения 

содержатся в исправном, рабочем состоянии. 

   Основные выводы и перспективные направления деятельности на 2022 год. 

Широкий спектр реализуемых дополнительных общеразвивающих программ и 

мероприятий досугового характера позволяют удовлетворить потребность социума: детей, 

родителей, образовательные организации района и города в получении качественных услуг 

в области дополнительного образования.  

Анализ кадрового потенциала показал, что в учреждении работают опытные педагоги с 

достаточно высоким уровнем профессионализма.  

Высоким остается показатель качества образования, в т. ч. и показатель победителей 

мероприятий различных уровней. При этом в следующем учебном году особое внимание 

следует обратить на работу отдельных педагогов дополнительного образования в области 

подготовки обучающихся к участию в конкурсах.  

Налажена эффективная система информационно-методического оснащения 

образовательного процесса. Создан благоприятный социально-психологический климат, 

поддерживающий стабильность состояния образовательной среды. 
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 Несмотря на положительную динамику развития ДЮТ были выявлены ряд проблем:  

- недостаточное соответствие ресурсов (кадровых, финансовых, материальнотехнических, 

методических и пр.) возрастающему социальному заказу;  

- на низком уровне активизация работы с талантливыми и одаренными детьми.  

В соответствии с Программой развития ДЮТ намечены мероприятия в рамках обновления 

образовательного процесса на 2022 г. 

Основные задачи направления: 

• обновление содержания образования в ДЮТ на основе разработки научных основ 

организации образовательного процесса в соответствии с Приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 03 сентября 2019 года №467 «Об утверждении 

Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 

• обеспечение доступности дополнительного образования детей для всех социальных 

групп населения в соответствии с их интересами, склонностями и характером 

образовательных потребностей; 

• сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности 

содержания основного и дополнительного образования детей; 

• создание и развитие новых информационных технологий, включающих 

телекоммуникационные проекты и дистанционное обучение; 

• совершенствование содержания дополнительных образовательных программ, 

методов и технологий обучения; 

• разработка новых направлений и дополнительных образовательных программ; 

• развитие вариативности и гибкости образовательных программ, совершенствование 

программно-методических комплексов; 

• поддержка инновационной и экспериментальной деятельности педагогов; 

• развитие мотивации учащихся к самообразованию, развитию творческих 

способностей; 

• введение современных методик и педагогических технологий; 

• развитие научно-исследовательской и иной творческой деятельности педагогов и 

обучающихся. 

Воспитательная работа и психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса. Работа с детьми с особыми образовательными потребностями. 

Основные задачи направления: 

• организовать психолого-педагогическое сопровождение для развития творческого 

потенциала одаренных детей ДЮТ; 

• обеспечивать профессиональное повышение квалификации педагогических 

работников, осуществляющих работу с одаренными и талантливыми детьми; 

• внедрить инновационные и дистанционные образовательные ресурсы; 

• разработать и реализовать на практике меры по социальной поддержке одаренных 

детей и детей с особенностями развития. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Общие выводы по итогам анализа всех позиций 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, 

что для реализации образовательной деятельности в ОО имеется в наличии нормативная и 

организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования и 

Уставу. 

Структура ОО и система управления им соответствует нормативным требованиям. 

Учреждение динамично развивается.  

Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, соответствуют Лицензии на 

право ведения образовательной деятельности. 

За отчетный период в Учреждении сохранился и приумножился спектр образовательных 

программ. 

Оценка степени освоения обучающимися дисциплин учебных планов образовательных 

программ в ходе самообследования, проведенная с помощью различных технологий, 

подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний 

обучающихся. 

Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь педагогический 

состав, регламентируется необходимыми нормативными документами. 

Учреждение располагает необходимой материально-технической базой.  

 

Результаты самообследования по отдельным позициям в табличной форме 

№ Название позиции самообследования Заключение 

1. Общие сведения о состоянии и развитии учреждения 

дополнительного образования детей 

удовлетворяет 

 

2. Методическая оснащенность деятельности учреждения 

дополнительного образования детей 

 удовлетворяет 

 

3. Качество образовательного процесса в учреждении 

дополнительного образования детей 

удовлетворяет 

 

4. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного 

образования и система работы с кадрами 

 удовлетворяет 

 

5. Материально-техническое обеспечение учреждения 

дополнительного образования детей 

 удовлетворяет 

6. Обучающиеся и система работы с ними удовлетворяет 
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